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Observatorio de la coyuntura santafesina 

 
No nos conforma, solo, describir la realidad. 

Buscamos explicarla y entender que nos 
pasa para repensar el camino y 

superarnos….. 
 

En pocas palabras ….. 
 
 
 

Como en 2023, la actividad económica provincial descendió en los primeros 
meses del año a un ritmo más acentuado que el valor agregado nacional. Y si 
el año pasado la magra cosecha santafesina fue la polea de trasmisión de este 
comportamiento que se extendió al resto de la economía provincial, en 2024 
aparecen traccionando a la baja otros sectores como la Industria 
Manufacturera, el Comercio y la Construcción. Al respecto, las estadísticas 
de febrero revelan una significativa contracción bimestral superior al 6% 
interanual, porcentual que bordearía los dos dígitos si no fuera porque el 
agro se recupera de los “daños” que ocasionó el factor climático en la 
campaña precedente. 

Esta “buena noticia” en cuanto a la mayor disponibilidad de materia prima 
agrícola repercute positivamente en el comportamiento exportador de la 
Provincia: se recuperan los volúmenes comercializados de productos primarios 
y de manufacturas agropecuarias en porcentuales elevados aunque el 
crecimiento de las divisas que aportan refleja menores precios 
internacionales que los transados en los primeros meses de 2023. 
Paralelamente, las ventas externas de aquellas manufacturas no provenientes 
del agro (maquinarias, químicos, material de transporte, etc.) están careciendo 
de la tonicidad de ejercicios anteriores reflejando las dificultades de los 
productores santafesinos para posicionarse competitivamente en los mercados 
externos. 

El mercado laboral está resultando afectado por el pobre desempeño de 
aquellos sectores no vinculados con el agro: en 12 meses se perdieron 2.560 
puestos asalariados en el sector privado en el territorio provincial y en los dos 
grandes aglomerados (Rosario y Santa Fe) desde hace varios meses las bajas 
en los puestos de trabajo en las empresas superan a las incorporaciones. Más 
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aún, cuando los empleadores toman la decisión de prescindir de sus 
trabajadores, 1 de cada 4 desvinculaciones laborales obedecen a despidos 
sin causa, señal inequívoca de decisiones referidas a una reducción de 
los planteles asociadas, seguramente, a los menores niveles de actividad 
comentados.  

En cuanto a la Inflación provincial, en el mes de abril, por primera vez en la era 
Milei, la inflación santafesina fue inferior al índice nacional. La medición alcanzó 
el 7,1% registrando una baja de 5,3 p.p. respecto del mes anterior e incluso de 
0,7 p.p. respecto a igual mes del año 2023. El mayor impacto acumulado en el 
primer cuatrimestre del año lo llevan los rubros Otros (cuidados personales, 
cigarrillos, etc.), Vivienda y Transporte. En tanto que Alimentos y Bebidas e 
Indumentarias son los rubros que menos subas acumulan. No obstante, la 
“sensación térmica” de los santafesinos es otra en función de la estructura de 
gastos de los hogares en la que acaparan buena porción de los desembolsos 
la cobertura de necesidades básicas con la alimentación y los gastos de 
movilidad.  Este “divorcio” será una constante en los próximos meses. La 
inflación del bolsillo no coincidirá con la de los títulos oficiales de las 
redes.  

Los santafesinos en particular y los argentinos en general vienen sufriendo la 
licuación de sus ingresos en función de una dinámica inflacionaria que superó 
la posibilidad de elevar sus recursos a un ritmo equivalente. Paralelamente, 
también la cuantía de ingresos de los hogares resulta afectada por la menor 
cantidad de puestos de trabajo. La estrepitosa caída de las ventas de bienes 
durables y no durables es la contracara de la cautela que asumen los 
consumidores que racionalizan sus menores ingresos reales y adecúan 
sus decisiones futuras en función de las oscuras perspectivas que 
impone un mercado laboral expulsivo.  

Por ejemplo, en el trimestre pasado el “ahorro” en materia de prestaciones 
previsionales devengadas por la Caja provincial, resultó equivalente al 40% de 
las ventas de alimentos que efectúan los supermercados en el territorio 
santafesino.  

También en materia de composición de los hogares, es probable que se estén 
registrando mutaciones en función del crecimiento de la pobreza y la indigencia 
y del ingreso de nuevas capas de hogares que -al no superar los estándares 
de una Canasta Básica Total (CBT)- son estadísticamente medidos como 
pobres, considerando que la medición oficial que realiza el INDEC es por 
ingresos.  
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En este contexto, las cuentas fiscales de la Provincia exhiben un “saludable” 
superávit en línea con la tónica imperante a nivel nacional. Sin embargo, esta 
coexistencia entre sector público excedentario y ciudadanía deficitaria podría 
estar escondiendo algunos artilugios contables que llamativamente  
deterioraron los resultados del año pasado para generar un primer trimestre de 
2024 no tan brillante como luce a primera vista. 

En resumen, la economía santafesina, comenzó el 2024 no de buena forma. 
Retracción de su actividad, precios en alza, ingresos golpeados y un tejido 
social muy debilitado que no logra recuperar los niveles pre pandemia.  En este 
escenario, se inaugura la etapa “anarco capitalista” que sin dudas estresará 
todo lo conocido hasta hoy. 

 

 

 

 

 

Rosario, 21 de mayo de 2024 
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1. EMPLEO 

¿Cómo reaccionó el Mercado laboral? 
 

Comportamiento del empleo en las empresas del AGR y AGSF 

El ejercicio en curso no se inició con los mejores indicadores para el empleo en los 
dos grandes aglomerados de la Provincia: tanto en el AGR como en el AGSF se redujo 
la cantidad de empleados de acuerdo a la muestra relevada por la Encuesta de 
Indicadores Laborales (EIL) que elabora a nivel nacional la Secretaría de Trabajo, 
Empleo y Seguridad Social (Ministerio de Capital Humano). 

Con una mayor contracción en el AGSF, durante el trimestre pasado se redujeron los 
empleados en 0,6% en términos interanuales, duplicando el porcentual de baja 
observado en el AGR (-0,3%). Estas estimaciones estarían confirmando que para el 
primer trimestre de 2024 hubo más de 900 empleados menos en el universo de 6.400 
empresas que releva el EIL en los dos grandes aglomerados santafesinos, tomando 
como parámetros los estándares de similar período de 2023. 

Se advierte con claridad que el sector más afectado por el recorte de puestos de 
trabajos ha resultado el de la Construcción que resignó el 12,8% en el AGSF y el 5,1% 
en el AGR. En ambos aglomerados, surge con nitidez que el segundo sector con más 
perdidas resultó el vinculado con el Transporte (-5,2% en Santa Fe y -4,2% en 
Rosario). 

 

 

 

 

 

 

 

 Fuente: Elaboración propia en base a datos de EIL 

Inversamente, se advierte que la Intermediación Financiera acrecentó la cantidad de 
puestos de trabajo en ambos aglomerados, en tanto -pese a las dificultades 
observadas en cuanto a su nivel de actividad- no resultó afectado singularmente el 
sector Comercio, Restaurantes y Hoteles que aumentó su plantel en el AGR y lo 
mantuvo estable en el AGSF. 

AGR AGSF AGR AGSF
Construcción -5,1% -12,8% -1,8% -7,2%
Transporte, alm. y com. -4,2% -5,2% -0,4% -0,5%
Comercio, restaurantes y hoteles 1,1% 0,0% -0,3% -0,1%
Industria manufacturera -1,7% 0,9% -1,5% -2,1%
Servicios comunales, sociales y personales 0,0% 2,9% -0,4% 0,2%
Servicios financieros y a las empresas 3,6% 4,1% 4,0% 0,9%

TOTALES -0,3% -0,6% -0,1% -1,4%

1er. T/24 vs. 4° T/23SECTOR 1er. T/24 vs. 1er T/23

El trabajo en los grandes aglomerados provinciales por sectores   
 Variación interanual y variación trimestral. en %  
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 Fuente: Elaboración propia en base a datos de EIL 

Si se analiza la dinámica a través de la cantidad de trabajadores empleados por 
empresa, surgen un comportamiento homogéneo en aquellas que emplean de 50 a 
199 trabajadores que redujeron sus planteles en ambos aglomerados (-1.5% en 
Rosario y -1,1% en Santa Fe). En los empleadores más pequeños se advirtió un mejor 
desempeño en Rosario, en tanto que en los grandes (aquellos que ocupan 200 o más 
trabajadores), se advirtió expansión interanual en el AGSF frente a un descenso en el 
AGR. 

Ahora bien, si se analizan los puestos del trimestre pasado en su relación con el último 
del año pasado, surge que los primeros “daños” de la política económica vigente 
afectaron más al AGSF que al AGR, repitiendo en cierta forma el esquema interanual. 
Esto permitiría inferir que en el trimestre se perdieron alrededor de 650 puestos en 
las empresas relevadas por el EIL, advirtiéndose que en 82% de los puestos 
resignados correspondieron al AGSF. En otras palabras, pese a las mayores 
dimensiones del conglomerado rosarino (en la muestra quintuplica al AGSF), su 
aporte trimestral fue mínimo en la caída del empleo. 

 

 

 

 

 

 

                                         Fuente: Elaboración propia en base a datos de EIL 

En esta comparativa con estacionalidad, surge (nuevamente) el mal desempeño de 
la actividad de la Construcción y también de la Industria Manufacturera, en tanto que 
resultaron relativamente indemnes los servicios financieros en cuanto a la pérdida de 
puestos de trabajo. 

AGR AGSF AGR AGSF
de 10 a 49 personas ocupadas 1,3% -0,7% 1,3% -1,0%
de 50 a 199 personas ocupadas -1,5% -1,1% -0,7% -2,6%
de 200 y más personas ocupadas -1,1% 0,5% -1,2% -0,3%

TOTALES -0,3% -0,6% -0,1% -1,4%

1er. T/24 vs. 1er T/23 1er. T/24 vs. 4° T/23TAMAÑO DE LA EMPRESA

El trabajo en los grandes aglomerados provinciales por tamaño de las empresas   
 Variación interanual y variación trimestral. en %  

  

AGLOMERADO 1er. T/24 Últ. Año

AGR -111 -708
AGSF -538 -219
AGR + AGSF -649 -927

Estimación de variaciones en puestos de trabajo en empresas del universo EIL   
 En cantidad de trabajadores ocupados  
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De acuerdo al tamaño de los empleadores, en el primer trimestre del año los únicos 
que no debieron reducir en términos netos sus planteles fueron los más pequeños del 
aglomerado rosarino (de 10 a 49 empleados), observándose bajas netas en las 
restantes conformaciones sin distingo de aglomerado. Sólo puede destacarse que el 
más afectado resultó el intermedio del AGSF (entre 50 y 199 empleados) que resignó 
el 2,6% de sus puestos en tan sólo 3 meses. 

. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                   Fuente: Elaboración propia en base a datos de EIL 

Evolución de las tasas de entrada y salida de trabajadores en los dos grandes 
aglomerados santafesinos   

 En % del total de ocupados al finalizar el mes anterior  
 

Gran Rosario (gráfico superior), Gran Santa Fe (gráfico inferior) 

 

 

 

  

1,5

2,0

2,5

3,0

3,5

4,0

4,5

en
e-

22
fe

b-
22

m
ar

-2
2

ab
r-

22
m

ay
-2

2
ju

n-
22

ju
l-2

2
ag

o-
22

se
p-

22
oc

t-
22

no
v-

22
di

c-
22

en
e-

23
fe

b-
23

m
ar

-2
3

ab
r-

23
m

ay
-2

3
ju

n-
23

ju
l-2

3
ag

o-
23

se
p-

23
oc

t-
23

no
v-

23
di

c-
23

en
e-

24
fe

b-
24

m
ar

-2
4

Tasa de entrada Tasa de salida

1,0

1,5

2,0

2,5

3,0

3,5

en
e-

22
fe

b-
22

m
ar

-2
2

ab
r-

22
m

ay
-2

2
ju

n-
22

ju
l-2

2
ag

o-
22

se
p-

22
oc

t-
22

no
v-

22
di

c-
22

en
e-

23
fe

b-
23

m
ar

-2
3

ab
r-

23
m

ay
-2

3
ju

n-
23

ju
l-2

3
ag

o-
23

se
p-

23
oc

t-
23

no
v-

23
di

c-
23

en
e-

24
fe

b-
24

m
ar

-2
4

Tasa de entrada Tasa de salida



 

7 
 

Desagregando a nivel mensual el desempeño del ejercicio en curso, observamos que 
tanto en el AGR como en el AGSF casi sistemáticamente la tasa de entrada ha estado 
superando a la tasa de salida desde la segunda mitad del año pasado. Entendidas 
ambas tasas como las incorporaciones (tasa de entrada) y desvinculaciones (tasa de 
salida) frente al total de ocupados del mes precedente, se advierte que desde 
noviembre pasado en AGSF y desde agosto/23 (exceptuando enero/24) en el AGR, 
las nuevas contrataciones son superadas por las bajas: menor cantidad de ocupados, 
una conclusión que en su agregación se ha consignado tanto en la comparación 
interanual como frente a la situación imperante en el último tramo de 2023 

Si se analizan los datos de bajas correspondientes a enero/marzo del ejercicio en 
curso, se advierte que más de la mitad de las desvinculaciones en el AGSF 
obedecieron a bajas decididas por las empresas (52,7% promediando los tres meses). 
En el AGR la media de las bajas determinadas por el empleador fue menor (44,2%), 
prevaleciendo las renuncias de los propios trabajadores que explicaron el 52,9% de 
las desvinculaciones (45,6% en GSF). 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

         Fuente: Elaboración propia en base a datos de EIL 

 

Un dato preocupante es que ¼ de las desvinculaciones del GSF obedeció a la 
finalización de las obras de la construcción, algo de menor intensidad en Rosario. 
Inversamente, en Rosario adquirió relevancia la finalización de los períodos de prueba 
como motivo de baja, algo que no incidió significativamente en el AGSF. 

En este contexto, a simple vista podría deducirse que los despidos sin causales 
atribuibles en primera instancia al trabajador, representaron 1 de cada 9 bajas en el 
AGR y 1 de cada 8 en el AGSF. Sin embargo, computando únicamente aquellas bajas 
atribuibles al empleador, el despido sin causa se ubica en torno a 1 de cada 4 
desvinculaciones. 

Bajas decididas por la empresa 44,2 Bajas decididas por la empresa 52,7
Finalización período de prueba 15,8 Finalización de obra 24,7
Despido sin causa 11,1 Despido sin causa 12,5
Finalización de obra 8,9 Finalización de contrato 7,6
Otras causas 8,5 Otras causas 8,0
Bajas decididas por trabajador 52,9 Bajas decididas por trabajador 45,6
Sin identificar 2,9 Sin identificar 1,7

ESTRUCTURA DE BAJAS GRAN 
ROSARIO

% ESTRUCTURA DE BAJAS GRAN 
SANTA FE

%

Evolución de las tasas de entrada y salida de trabajadores en los dos grandes 
aglomerados santafesinos   

 En % del total de ocupados al finalizar el mes anterior  
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Naturalmente, y a modo de conclusión, los datos de empleo de los primeros meses 
del ejercicio en curso no son alentadores, atendiendo tanto la no efectivización de los 
trabajadores a prueba (algo de singular intensidad en el AGR) como la finalización de 
obras en la construcción sin inicio de nuevos emprendimientos (particularmente grave 
en el AGSF) y, fundamentalmente, en los despidos que seguramente involucran a 
aquellos trabajadores más capacitados y de mayor antigüedad. Las pérdidas de 
personal son evidentes tal como se ha consignado, algo que para la totalidad del 
territorio provincial se tradujo en 2.560 asalariados privados registrados menos en el 
lapso de un año (datos al mes de febrero pasado), porcentual que -en gran medida- 
contribuye a explicar el universo empresarial que releva el EIL. 

 

 

2. INGRESOS 
 

¿Cómo evolucionó el poder de compra de los jubilados y pensionados 
provinciales en los Aglomerados urbanos? 

 
Alrededor de 100.000 santafesinos cuentan con una prestación previsional de la Caja 
de Jubilaciones y Pensiones provincial. Esto implica considerar que el equivalente a 
un 12,2% adultos mayores de 55 años perciben mensualmente un beneficio 
proveniente de la Caja.  

Naturalmente, los montos desembolsados resultan determinantes para medir la 
evolución de la calidad de vida y el acceso a bienes y servicios de una parte relevante 
de los santafesinos que han accedido a los beneficios de una jubilación y/o pensión. 
Precisamente, las estadísticas sobre evolución de las cuentas públicas difundida con 
información al primer trimestre de 2024, revela que durante el período se devengaron 
prestaciones previsionales que -expresadas en valores de abril pasado- 
representaron más de $ 270.000 millones. Este monto, fue el más reducido de los 
últimos cinco años, pese a que en el período se produjo un aumento en la cantidad 
de jubilados y pensionados que -según nuestras estimaciones- se aproximó al 9%. 

Concretamente, en el primer trimestre de 2024 los jubilados y pensionados 
provinciales resignaron alrededor de $ 63.000 (18,6% menos que en similar período  
del año pasado). 
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                  Fuente: Elaboración propia en base a datos CJyP Prov.Santa Fe, Ministerio de Economía  
                   Prov Santa Fe 
 

Promediando, entre enero y marzo pasado, los menores haberes devengados 
resultaron equivalentes a unos $ 21.000 millones mensuales, una magnitud 
representativa de aproximadamente el 40% de la totalidad de alimentos y bebidas 
que comercializan todos los supermercados que operan en el territorio provincial.. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                    
 
                   Fuente: Elaboración propia en base a datos CJyP Prov.Santa Fe, Ministerio de Economía  
                   Prov Santa Fe 
 

 

Evolución de las prestaciones previsionales devengadas en el 1er. trimestre de 
cada año   

 En millones de $ constantes de abril/24.  
 

 

 

 

  

312.656

301.363
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- $ 63,135
millones

212.799

160.281

188.493

237.937
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¿Cuánto superaron los haberes mensuales por beneficiario en los años anteriores a 
los obtenidos en 2024?   

Primer trimestre de cada año en $ constantes de abril/24.  
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Precisamente, los beneficiarios de la Caja de Jubilaciones y Pensiones recibieron mes 
a mes una suma media que expresada en valores de abril pasado resultó inferior en 
$ 237.937 a la obtenida en cada mes del primer trimestre de 2023 

Similar resultado, pero con valores diferentes, arrojó la comparativa con los períodos 
precedentes. Por ejemplo, la diferencia más exigua se verificó frente a los datos 
iniciales de 2021: en ese ejercicio los haberes medios mensuales de enero a marzo -
medidos en moneda de similar poder adquisitivo- promediaron una suma superior de 
$ 160.281 a la devengada en similar período de 2024. 

       

                        

 

3. AMBITO SOCIAL 
 

¿Cómo evolucionó el tejido social? 
 

La Encuesta Permanente de Hogares (EPH) releva -entre otros aspectos- la 
conformación de los hogares, la que queda íntimamente asociada a los ingresos de 
sus moradores y, dada la posibilidad de analizar los dos grandes conglomerados de 
la Provincia, también presenta diferencias territoriales. 

Al respecto, lo que se advierte es que la cantidad de habitantes por hogar es superior 
en el AGSF que en el AGR. De todos modos, la propia condición del hogar en función 
de sus ingresos determina la conformación del mismo. Consecuentemente, si en 
Rosario existe una tendencia hacia los hogares con menor cantidad de moradores, 
los hogares pobres e indigentes se caracterizan por una mayor cantidad de personas 
cohabitando en la misma vivienda. 

Resulta razonable advertir esta situación, considerando no sólo las dificultades para 
acceder a la vivienda propia o alquilada, sino también las implicancias de atender su 
mantenimiento, aspectos que, en períodos de contracción de salarios reales y menor 
cantidad de puestos de trabajo tiende a agudizarse. 

 

Consecuentemente, tomando la media de moradores por hogar en cada aglomerado 
se advierte que en aquellos en los que los ingresos resultan suficientes para acceder 
a la Canasta Básica Total (CBT) se advierte que la cantidad de personas es menor 
que el “ratio” que registra el aglomerado. 
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                    Fuente: Elaboración propia en base a datos INDEC 

 

En el AGSF, la cantidad de personas por hogar se duplica cuando sus ingresos no 
llegan a superar la Canasta Básica Alimentaria (CBA), en tanto que en Rosario el 
aumento es de 40% más de personas que en un hogar considerado “no pobre”. 

Para el caso de los hogares pobres (los que no cubren con ingresos la CBT), mientras 
en el AGR cohabita un promedio de personas prácticamente similar a los indigentes, 
en el AGSF la relación es más baja que en aquellos que no acceden a la CBA. 

Un interrogante que develará la difusión de la próxima “Incidencia de la pobreza y la 
indigencia en 31 aglomerados urbanos” a efectivizarse el próximo mes de setiembre 
con información correspondiente al semestre en curso, es el relativo a los cambios 
operados en los meses transcurridos de 2024. 

Los antecedentes no permiten dilucidar determinados movimientos los ingresos de 
los hogares son dañados. En los últimos años pueden tomarse diversas situaciones 
entre las que sobresale el aislamiento obligatorio con fines sanitarios para evitar 
contagios de COVID-19. 

Posiblemente la gravedad de la situación actual en materia de empleo y poder 
adquisitivo de los ingresos permita inferir que se estaría dando un corrimiento hacia 
una mayor cantidad de personas por hogar. Probablemente, esto sea cierto, pero 
también suele suceder que un nuevo aportante de recursos puede mover los ingresos 
del hogar desde una franja a otra (por ejemplo, desde el hogar que no cubre la CBA 
hacia el que no cubre la CBT o, quizás, ayudar a superar la CBT y no resultar medido 
estadísticamente como hogar pobre. Algo sumamente dificultoso que en setiembre 
próximo será dilucidado. 

 

 

 

 

 

AGR 2,59 2,30 3,31 3,23
AGSF 2,87 2,30 3,88 4,57

Hogares no 
pobres

Promedio del 
Aglomerado

Hogares 
pobres

Hogares 
indigentesAglomerado

Conformación de los hogares por aglomerado y cobertura de las respectivas 
canastas   

Datos 2° semestre/23. Personas por hogar  
 

 

 

 

  



“No nos conforma, solo, describir la realidad. 
Buscamos explicarla y entender que nos pasa 

para repensar el camino y superarnos...”
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